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ISTIKLALMARS!

Korkma, sbnmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Soénmeden yurdumun (istinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazlt hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yaganim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik zithli duvar,

Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!" dedigin tok disl kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Haki's
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da y

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennot vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem ell
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetler| dinin temell
Ebed yurdumun Gstinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ilo bin socde eder-vars:
Her cerihamdan, ilahi, bo

Figkinir ruh- milcerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yilkselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artik dékillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihl
mis bayragimin hirriyet;
apan, milletimin istiklall

Mehmet AKif ERSOY

GENGLIGE HITABE
Tk genglil e v, T stidalin Tirk
cumhuriyetn, lelebet munafaza ve midafaa etmekfir

Weveudiyetinin ve istkbalinin yegane temef budur. Bu
femel,snin, e yme azinendi,itkbade dah, sen, bu
hazineden, mahrum efmek isteyecek, dahiive harici
bedhahlann olacakt, Bir gin, s6kial ve cumuryeti midefaa
mechuriyefine disersen, vazeye atimak iin, iginde
bulunacain vaziyeinimkan ve gertn disinmeyeceksin
Buimban v gerat, ok namisait bir mahiyett ezahir
debil.Ifklal ve cumhuriyetine kastedecek digmanlar,
Diin dinyada emsali gorilmemis bir gaibiyetin mimessii
olabilirler. Cebren ve hlefle aziz vatanin, b Kaleler zapt
i, biin ersanelrine girnis, biin ordulan datims
ve memlekefinher kisest bl isgalediimis olabilr. Bitin bu
eriten daha lim ve daha vahm olmak dzere, memleketin
dahilinde, dara sahp olnla gaflet ve dallet ve hatia
Pryanet inde bulunablilr Httabu tidar sahiper sahsi
menfaaflerin, mistevlerin iyast emelleriletevit edebiler.
Nille, fakr u zaruet iinde harap ve bitep ddsmil olabiirr.

Ey Tt v e bu hval vegratiinde
dah,vaifen; Tk il ve cumhuryeinkurtarmaktl
Mt ofdugun ucret, damarlrindaki asil kanda, meveutturl
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Turkiye Cumhuriyeti'nin kurucusu ve Tirk toplumunun lideri Mustafa Kemal

Atatiirk, “Tlk ve ortadgretim, mutlaka insanligin ve uygarligin gerektirdigi bilim ve
teknigi versin. Fakat o kadar pratik bir tarzda versin ki, cocuk okuldan ¢ikti$1 zaman
a¢ kalmaya mahkim olmadigma emin olsun” sozleriyle ilk ve ortadgretimin
onemini yillar once vurgulamisti. Bu vurgunun etkisiyle bicimlenen egitim
sistemimiz, yeni yaklasim ve yontem-tekniklerle 21. ytizyilda biiytik bir dontisim
yasamaktadir. Gerek diinyada, gerekse {ilkemizde ortaya c¢ikan yeni tiirden
gereksinimlere karsilik verebilecek bir egitim-6gretim ortami hazirlamak egitim
stirecini paylasan tiim okul toplumunun asli ve vazgecilmez gorevi haline gelmistir.
Bu anlamda egitim yoneticilerinin ve siirecin en 6nemli aktorleri olan 6gretmenlerin
payma biytik isler diismektedir. Bu siire¢, kendini tamimakla, tanimlamakla
baslayip 6grenciyi merkeze alarak koklii bir degisim-dontisim siirecini yonetip

yonlendirmekle pratikte deger kazanabilecektir.

Bizler, Milas Fatih ilkokulu’nun yonetici, 6gretmen, destek personeli, 6grencileri ve
velileri olarak bu degisim siirecinde tizerimize diisen sorumluluklari yerine
getirmeyi tilkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma
kars1 bir bor¢ olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-6gretim
hizmetlerini yiirtitmek igin kurumsallasmis olan okul ortamudir. Okulu cagin
gereklerine uygun olarak egitim-0gretime hazirlamak, okulda Milli Egitimin
amaglarma uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami yaratmak, bu ortami tiim

paydaslar i¢in gekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.



Sorunlarimiz ¢ok. Coziimiin temelinde ¢ok ayrmtili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Okul gelisimi; bilingli, programli, planli, amacli, karar ve
uygulamalara baglidir. Bu uygulamalar1 Milli Egitimin temel amaclarina uygun

olarak hayata gecirmek icin variz.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada
durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif
katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege ytnelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri
Adi Soyadt Unvani
Halil MERT Okul Mudiri
Omer SONERCAN Miidiir Yardimcist
Fikret SENGOR Ogretmen
Berna Pehlivan Okul Aile Birligi Baskani
Suna CETINEL Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yant bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gorusleri ile okulumuzun Guglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer
verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun kendi binas1 ismet Pasa Mahallesinde bulunmaktayken, depreme dayaniklilik testi sonucunda
¢iiriik raporu verilmistir. Bu yiizden okulumuzu yine Ismetpasa Mh. Sodrakentte yapilan Sehit Ferhan Gokbel
Ortaokulu binasina tasidik.15 Subat 2021 tarihinden itibaren bu binada egitim 6gretime devam etmekteyiz.
Okulumuzda 22 ilkokul ve 3 anasinifi subesi olmak iizere toplamda 25 derslik bulunmakta olup toplam 518
ogrenci, 31 O6gretmen bulunmaktadir. Halihazirdaki binada bagimsiz olarak sadece bizim okulumuz egitim
ogretim yapmakta olup binamiz yeterli kapasiteye fazlasiyla sahiptir. Heniiz yapim asamasinda olan kendi okul
binamizin insaatinin 6niimiizdeki bir ka¢ ay icerisinde tamamlanmasi ile birlikte daha modern, cagdas ve
teknolojik bir binaya sahip olacak olup ikinci donem bitmeden tasinilmasi planlanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer
almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MUGLA Tlcesi: MILAS
Adres: Ismet Pasa Mah. Fevzi cakmak Cografi Konum
res: Cad.No:94 (link) http://tinyurl.com/yxdhojea
Telefon
0252 5133339 Faks Numarasz:
Numarasi:
e- Posta Web sayfas1 adresi: | http://milasfatihilkokulu.meb.k12.tr
Adresi: 711809@meb k12.tr eb sayfasi adresi: p:/ /milasfatihilkokulu.meb.k12.
Kurum Kodu: | 711809 Ogretim Sekli: Normal Egitim
. . L Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1992 4
Sayisi
Kiz 287 Kadin |31
Og i Ogret
grend Erkek |341 SN IErkek |11
Sayist: Sayisi
Toplam (628 Toplam | 42
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 21 Sube Bagmna Diisen Ogrenci Sayis1 21
v . ) Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 |:17 :0
Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider 9310 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 735
Miktar1 ’ Gorev Siiresi ’




Calisan Bilgileri
Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Mudurt ve Mudiir Yardimcist 2 1 3

Simif Ogretmeni 9 15 24

Anasmift Ogretmeni 0 7 7

Ingilizce Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 1 1 2

Ozel Egitim Ogretmeni 6 6

Din Kilttirti Ogretmeni ) 1

Hizmetli 2 2 4
Toplam Calisan Sayilar1 |15 34 49




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 5 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 27 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 4000 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 25 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 27 Basketbol Sahas1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 60 Siginak .
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Giyinme Odalar1 X
Okul Oturum Alan1 (m2) 1000 Kapali Spor Salonu |
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1000

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m2) | 1000

Kantin (m2) 70

Tuvalet Sayis1 30
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek | Kiz Toplam SINIFI Erkek | Kiz Toplam
Anasmift A 10 13 23 2/E 6 14
Anasimifi B 6 9 15 2/F 6 12
Anasimifi C 12 9 21 3/A 5 14
Anasimifi D 12 8 20 3/B 2 10 12
Anasmift E 8 8 16 3/C 4 6 10

3/D 5 7 12
1/A 13 14 27 3/E 10 3 13
1/B 7 11 18 3/F 6 6 12
1/C 12 10 22 3/G 8 3 11
1/D 8 8 16 4/A 9 5 14
1/E 10 6 16 4/B 8 7 15
1/F 11 6 17 4/C 9 5 14
2/A 7 4 11 4/D 10 5 15
2/B 6 5 11 4/E 9 14
2/C 6 6 12 4/F 7 14
2/D 5 7 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayist 18
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayisi 20 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar1
2023 27500 6.245

2024 67600 32000
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadar.

Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE

OKUL
e BIRLIGI
MUDURU BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

12




OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI ANKET FORMU VERI ANALIZI

KATILMA DERECESI
£
3
9
MADDELER 2 £
= B
25| & E | S S
% O o N c 2
2|2 | E £ |2
d s | w g 4 G
MMM N4 N4 N4
1-Ogretmenlerimle ihtiyag %85 | %15 %0 %0 %5 %100
duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2-Okul miidiirii ile ihtiyag¢ duydugumda | %95 | %5 %0 %0 - %100
rahatlikla konusabiliyorum.
3-Okulun rehberlik servisinden %99 | %1 - %0 %0 %100
yeterince yararlanabiliyorum.
4-Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz %95 | %5 %0 %0 %0 %100
dikkate alinur.
5-Okulda kendimi giivende hissediyorum.| %95 | %5 %0 %0 %0 %100
6-Okulda 6grencilerle ilgili alinan %90 | %10 %0 %0 %0 %100
kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
7-Ogretmenler yenilige acik olarak %80 | %20 %0 %5 %8 %100
derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadr.
8-Derslerde konuya gore uygun arag %80 %12 %8 %0 %0 %100
gerecler kullanilmaktadir.
9-Teneffiislerde ihtiyaglarimi %52 | %25 %9 %8 %6 %100
giderebiliyorum.
10-Okulun i¢i ve dis1 temizdir. %85 %15 %0 %0 %0 %100
11-Okulun binas1 ve diger fiziki %80 | %15 %5 %0 %0 %100
mekanlar yeterlidir.
12-Okul kantininde satilan malzemeler %85 | %10 %3 %2 %0 %100
saglikli ve giivenlidir.
13-Okulumuzda yeterli miktarda %75 | %16 %4 %3 %2 %100
sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.




Ogretmen Anketi Sonuclari:

(")grqtmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak
Ifade Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.0kulumuzun Olumlu Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
(basaril1) Yonlerine iliskin Iliskin Goriisleriniz.
Goriisleriniz.

1-Kurum kiiltiiriiniin 1- Sehir merkezine olan uzaklik

yerlesmis olmasi
2-Okulumuzun yenilik ve
gelisimlere acik olmasi
3-Teknolojik alt yap1
4-Deneyimli insan
kaynaklar1

5-Tercih edilen bir kurum
olmasi

6-Okulumuzda alinan
kararlarin adil, tarafsiz,
objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla
alinmasi

7-Yenilik ve gelismeleri
takip eden bir idare
yapisinin olmasi




Veli Anketi Sonuclart:

Olumlu Yonlerimiz:

-Okulumuzda yeterli miktarda kiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
-ihtiya¢ duydugumda okulumuz ¢alisanlariyla rahatlkla gériisilebilmektedir.
-Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
-Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate alinmaktadir.

-Okulumuz 6gretmenleri yenilikci ve farkl yaklasimlarla ders islemektedir.

- Okulumuz veliler tarafindan sevilmektedir.

-Okul her zaman temiz ve bakimhdir

-Okul teknik yonden yeterli arac¢ gere¢ ve donanima sahiptir.

Olumsuz Yonlerimiz:

Bizleri ilgilendiren konularda istek ve gorislerimiz nadiren de olsa dikkate

alinmamaktadir.

e-Giivenlik Politikamiz

21.yy becerilerini 6grencilerimize kazandirirken BIT araglarim giivenli bir sekilde
kullanmalarina rehberlik etmek.

Ogretmen, veli, 6grencilerimiz ile igbirligi icerisinde internetin giivenli kullanimu ile ilgili
farkindalik yaratmak.

Milli Egitim Bakanligimiz 2017/12 sayili genelgesi dogrultusunda veli izin belgeleri alinarak
ogrencilerle ilgili sosyal medya paylasimlar: yapilir.
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GZFT (Guglu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun

ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.

Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal

iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugliiltikleri ve zayifliklar: ifade

etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurii/mudirlugiu kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve

dis faktor ayrimi yapilmistir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler -C::)grenci smif mevcutlarinm uygun olmasi
-Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmasi
Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 8gretim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmas.

Bina ve Yerleske

Okul bahgesinin yeterince genis olmasi

Donanim Ogretmenlere, siiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,
Bitce Var olan biitgenin uygun ve etkin kullanilmasi

Yonetim Siirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate

alinmasi

[letisim Stirecleri

Kurum ici iletisim kanallarimin acik olmasi

Norm Kadro

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarmin doluluk oraninin
yiiksek olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler ; o o
Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Calisanlar -Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artiric1 faaliyetlerinin azlig
Veliler - Veli toplantilarma katilimmn beklenen dtizeyde olmamasi

-Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Bina ve Yerleske

Okul binasinin sehir merkezine uzak olusu

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligi, Milli
Egitim Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarmi
bilmesi.
Ekonomik Gerektiginde hayirseverlerin ve ilge milli egitim miudurligtntn
gerekli yardimi yapmasi
Sosyolojik -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin
artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmas:

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
giin daha artirilmas1 hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz
etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve
tedbirlerin

gelismesi

- Tim toplumlarda artan cevre bilinci
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Tehditler

Politik
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek
personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu

-Personel yas ortalamasinin ytiksek olmasi

Ekonomik -Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimmlarmin pahal

olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmas:

Sosyolojik -Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin gocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarinin aym
oranda olmamasi

Teknolojik -Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu
-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye

kullanimlar1 ve yeni gelisen suglar

Mevzuat-Yasal Siirekli degisen Egitim politikalar1 ve Ilkdgretim Kurumlar:

yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik Yeni nesillerde cevre bilincine kars1 duyarsizlik.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya citkan sonuglarm planin
gelecege yonelim bolumii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve dgretim stirecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oramni Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime 1htiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 | Okula uyum sorunlar.

3 | Devamsizlik problemi yasayan 6grencilerimizin okula devamini saglamak
4 | Hayat boyu 6grenmeye katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmetigi egitimler
Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
Ders arag ve geregcleri.
Okuma kiiltiiria
Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)
Ogrenci bagarisinin beklenen diizeye heniiz ulasmamig olmasi

DU || WIN

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul binasinin sehir merkezine olan uzaklig:

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarinin istenen diizeyde olmayisi

Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

G|k W N

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurliigtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman
gorusler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

Atatiirk "0 6ztimsemis ve benimsemis,onun ilke ve inkilaplarina bagl,
devletimizin diiniinii ve bugiiniinii bilen, vatanini ve milletini seven,insana-insan
haklarina ve ¢evresine saygili bilgiye 6nem veren, yuttaslik ve insanlik bilinci
gelismis,milli degerlerine bagli,cagdas,demokratik 6z giivenli ve laik gengler
yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Fatih [kokulu olarak gorev bilinciyle hareket eden
yonetici,0gretmenleriyle,sorumluluklarina sahip 6grencileriyle ¢evresi ve velileriyle bir
biitiin olarak gii¢ birligi saglayan;ilcede 6grenci ve velilerin tercih ettigi,sosyal ve kiiltiirel
etkinlikleriyle adindan soz ettiren,okul miifredatina uygun en iyi egitimi veren bir ilkokul
haline gelmektir. Ogrencilerimizi yenilik¢i yaklagimlar igeren ogretim programlarimiz
is1ginda bir iist kuruma ve yetiskinlik yasamina hazirlarken; onlar1 anadilinde basarili,
birden fazla yabanci dilde yetkin, farkli kiiltiirlere hosgorilii, fen ve matematik
bilimlerinde gelecege doniik, edebiyat, sanat ve sporla ilgili, etik degerleri benimsemis,
gevreye duyarli, yasam boyu 6grenen, tarihsel bilince sahip ve toplumsal analiz becerileri
gelismis, teknolojiye ayak uydurabilen, 21. yy becerilerine hakim, bilgili, becerili ve
ozgiivene sahip, iilkesine ve tiim insanliga yararli, arastirici, iretici Atatiirk ilke ve
inkilaplarina bagl nesiller olarak yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

10-

11-

12-

13-

14-

15-

Once insan

Liyakat,

Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
Karsilikli gtiven ve diirtstliik,

Kultiir 6gelerine baglilik,

Sabirly, hosgorilii ve kararlilik,

Egitimde stireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve cevreyi koruma bilinci,

Surekli gelisim ve iletisim

Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak

Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve

oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.1.1.1

Okul 6ncesi egitimde net
okullasma orani (5 yas) (%)

75

80

85

90

95

100

PG.1.1.2

Okula yeni baslayan
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin
orani (%)

90

90

95

100

100

100

PG.1.1.3

Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir
y1l okul 6ncesi egitim
almis olanlarin orani (%)

90

90

95

100

100

100

PG.1.14

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan
ogrenci

orani (%)

3,4

3,2

3,0

2,5

2,0

1,0

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim
doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan
yabanci

Ogrenci orani (%)

17

15

10

22



EYLEM PLANI

: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU |  TARIHi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eyliil
"7 | tespiti calismasi yapilacaktir.
112 Okula yeni baslayan 6grencilere é:la ;Eil 01 Eyliil- 20 Eylul
o oryantasyon egitimi verilecektir. (")g”z,ré tmenleri
ﬂkok1.11a .y'eni baglaygn- gocukla.rm okul Qkul (")ncesi. Eylal Aymm ik
1.1.3 | 6ncesi egitim almalar: igin gerekli Ogretmenleri |7 o o
calismalar yapilacaktir. ve Okul
Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina Okul Idaresi )
1.1.4 sebep olan faktorler belirlenerek Rehberlik Egitim Ogretim
o bunlarm 6grencilertizerindeki olumsuz | Servisi Stiresince
etkisini azaltacak tedbirler almacaktir. Ogretmenler
Veliler
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin Okul Idaresi -
q o . Rehberlik Egitim Ogretim
1.1.5 |velileri ile 0©zel aylk toplanti ve . s
gortismeler yapilacaktir. Servisi Stresince
Ogretmenler
Veliler
Ouk't%lumuzgn' tiziki ortam1a1j1 C‘)z.el Okul Miidiirii L
11.6 |e8itime ihtiyac  duyan  bireylerinf 4o Egitim Ogretim
o gereksinimlerine uygun bicimde Birligi Veliler Stiresince

diizenlenecek ve destek egitim odasinn
etkinligi artirllacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve

meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi

icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 2021 | 2022 | 2023
Kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen
PG.2.1.1 | sanatsal, bilimsel, kiilttirel 20 30 50 | 60 70 80
ve sportif faaliyetlere
katilan 6grenci orani(%)
Cevre bilincinin
PG.2.1.2 | artirllmasi cercevesinde 90 91 9 | 93 94 95
yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayist
Hedeflenen basarry1
gerceklestiremeyen
PG.21.3 | sgrencilerden destek 50 60 | 70 | 80 | 90 | 100
programi egitimine
katilanlarm orani (%)
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Ders dis1 egzersiz
PG.2.1.4 | calismalarina katilan 52 80 | 100 | 130 | 150 | 200
0grenci sayis1
Saglikli ve dengeli
PG.2.1.5 | beslenme ile ilgili verilen 200 | 250 | 280 | 300 | 350 | 375
egitime katilan 6grenci
say1sl
Eylemler
: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU | TARIHI
Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, Egitim
2.1.1. |[sportif ve toplum hizmeti alanlarinda Ttm Paydaslar | Ogretim
etkinliklere katilim orani artirilacaktir. Stiresince
Cevre bilincinin artirilmasi ¢ercevesinde Esiti
o M gitim
21 |Yapian etkinliklere katlan &grenciler| ... Paydaslar | Ogretim
odiillendirilerekkatilim oranimiz Siiresi
artirlacaktir. vresinee
Hedefledikleri basartyr gosteremedigi
1.3 pelirlenen ogrencilerin akademik ve|Okul Idaresi Egitim Ogretim
sosyal gelisimleri igin okulumuzda destek | Ogretmenler Stiresince
programlari uygulanacaktir.
Okulumuz da ders dis1 egzersiz Okul Idaresi Esiti
2.1.4 |calismalarma 6nem verilecek ve Ogretmenler 0%1 Htr.l
calismalar desteklenecektir. S‘gre m
iiresince
Okul saghgr ve hijyen konularinda | ... Egitim
215 ('jgrencilelfci;n,g ailelerin ve]}:;ahganlarm Ttim Paydaslar Oggretim
bilinclendirilmesine yonelik faaliyetler Stiresince
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara
iliskin degerlendirmelere (Beyaz Bayrak,
Beslenme Dostu Okul, Sifir Atik Projesi
vb.) katilmalar1 desteklenecektir.
Cesitli yarisma, organizasyon ve benzer| - . Egitim Ogretim
216 etkinlik}llerle okulu%nuzdaykitap okuma Ogretmenler stiresince
hareketliligi  saglanarak  6grencilerin
kitap okumaya yonelik ilgisinin artmasi
saglanacaktir.
p17 |Okulumuzda  cocuklarm  distinsel, Okul Midira | 2019-2023
duygusal ~ve fiziksel ihtiyaclarmi| 1.1 Aile Birli 5
destekleyen Tasarim- Beceri Atolyeleri|y/qjijer
kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil1 bir
sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisima gecilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [ 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG.22a Hangi okullara gideceklerine dair 0 1 1 1 1 1
yapilan anket ¢alismalar:

PG.2.2b Mesleki tanitim gezilersi, 1 2 3 4 5 6
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirleme ve o Her yil Subat-Mart

291 o Miidiir Yardimcisi

41+ [e-okula giris yapilmas. Ay
. Farkli okul ttirlerini gezmek, bilgi almak, Okul idaresi, 01/05/2024

"7 | seminer galigmalar1 yapmak Ogretmenler

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon

yapisini iyilestirerek, egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve

verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi

ve gelistiriimesi amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gecilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Okulumuz mobil
PG.3.1.1 | bilgilendirme sistemi ile 87 90 95 100 | 100 | 100

ulasilan veli orani (%)

Okulumuz bilgi edinme

PG.3.1.2 | sistemlerinden hizmet 90 95 9 97 98 99
alanlarin memnuniyet

orani (%)

PG.3.1.3 Okul web sitemizin

kullanim siklig1(%) 80 85 87 90 95 99

Okulumuz 6gretmenlerinin

PG.3.1.4 | ihtiyac duydugubilgi, belgel 150|909 | 100 |100 | 100 | 100
ve doktimanlara ulasim

orani (%)

Eylemler
: : EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU | TARIHi
Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin
311 |izlenmesi, degerlendirilmesi ve Okul idaresi Egitim Ogretim
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Stiresince
yOnetim yapisi desteklenecektir.
31 Okulumuz bilgi edinme sistemlerinin |Okul Idaresi Egitim Ogretim
"7 | aktif bir sekilde kullanilmasi Ogretmenler Stiresince
saglanacaktir.
Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasttasiyla bilgi istenilen konularin
analizi yapilacak, siklikla talep edilen )
3.1.3 |Dilgiler web sitemizde yaymnlanarak |1 Midiiri Egitim Ogretim

kamuoyu ile diizenli olarak Stiresince
paylasilacaktir. Boylelikle miikerrer
bilgi taleplerinin 6niine
gecilecektir.

Ogretmenlerimizin ihtiya¢ duydugu
bilgi, belge ve dokiimanlara hizli bir
3.1.4 |sekilde erisim saglayabilmesi Tiim Paydasglar
amaciyla dokiiman ve veri yonetim
merkezi olusturulmasi
desteklenecektir.

Egitim Ogretim
Stiresince




V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM g0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi

ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli
egitim mudirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktur.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorusiiltip karara

baglanacaktir.
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